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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
ประจำปงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 26 มกราคม 

2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  

สุขชาวนา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ไดมีประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหนาที ่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 26 

มกราคม 2566 และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ไดจัดทำสื ่ออินโฟกราฟฟก (Infographic) ประกาศ

เจตนารมณ   ฯ  ด ั งกล  าวบนหน  า เ ว ็ บ ไซต  ของ

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏกาญจนบุร ี   และสามารถดู

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ด  ต า ม ล ิ ง ก  

https://www.kru.ac.th/kru/upload/OIT/2023/ 

Nogiftpolicy_2566.pdf  

พรอมทั้งสื่อสารประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงาน

ภายในสังกัด และบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ

ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือการรับของขวัญ

หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนง

และทุกระดับอยางเครงครัด ผานชองทาง ดังนี้  

1. สื่อสารผานชองทางการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ซึ่งเปนการประชุม
หัวหนาหนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี  

2. หนังสือแจงเวียนไปยังหนวยงานระดับคณะ 
สำนัก สถาบัน กอง และระดับงาน  

แบบฟอรม ITA – o28 
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ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
3. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมร ับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 สอดแทรกในโครงการ/กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยที ่จ ัดข ึ ้นอย างสม่ำเสมอ และ
กำหนดให ท ุกหน  วยงานต องดำเน ินการ
ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ   

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 28 – 29 มกราคม 

2566 
1. มห าว ิ ท ย าล ั ย ร า ช ภั ฏ
กาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  
ส ุ ข ช า ว น า  อ ธ ิ ก า ร บ ดี
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
กาญจนบุรี และคณะผูบริหาร
ประกาศเจตนารมณนโยบาย
ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy)  ป ร ะจ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
ไดกำหนดจัดกิจกรรมปลุกจิต
สำน ัก/สร างว ัฒนธรรมให
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขว ัญและของกำน ัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน าที่  
โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารยุคใหม เมื่อวันที่ 28 
– 29  มกราคม 2566  
2. ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง 
มาตรการในการรายงานการ
รับของขวัญและของกำนัลตาม
น โ ย บ า ย  (No Gift Policy) 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 6  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ใ ห
บ ุ คล ากร ในมหาว ิ ทย าลั ย
รับทราบและถือปฏิบัติอยาง
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ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
เครงครัด และตองรายงานให
มหาวิทยาลัยรับทราบ อยาง
น  อ ย ป  ล ะ  2  ค ร ั ้ ง  โ ด ย
มอบหมายหน วยงาน งาน
บร ิ ห า รท ั ่ ว ไป  กอ งกล า ง 
สำน ักงานอธ ิการบด ี  เปน
ผ ู ร ับผ ิดชอบในการต ิดตาม 
และรายงานผล 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี (0 ครั้ง) 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี (0 ครั้ง) 
3) ประชาชน ไมมี (0 ครั้ง) 
4) อื่น ๆ ไมมี (0 ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี (0 ครั้ง) 
2) รายบุคคล ไมมี (0 ครั้ง) 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให ไมมี (0 ครั้ง) 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี (0 ครั้ง) 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไมมี (0 ครั้ง) 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
1. บุคลากรบางสวนยังมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับการใหหรือการรับของขวัญ

คลาดเคลื่อน มหาวิทยาลัยตองจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและใหเกิดการรับรูมากขึ้น 

2. คานิยมหรือวัฒนธรรมประเพณีที่ปฏิบัติสืบตอกันมา เชน การมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาล

ปใหม หรือในโอกาสเลื่อนตำแหนงเปนตน  

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคบับัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของอยางเครงครัด 



4 

2. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงคานิยมการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือ

การทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญ นอกจากนี้ ยังสามารถเสริมสรางทัศนคติ ในการรูจักประหยัด มัธยัสถ

ใหแกบุคลากรไดอีกชองทางหนึ่ง  

3. ควรสงเสริมและสรางการรับรู เกี ่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานให

บุคลากรรับทราบอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ควรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เพื ่อใหนักศึกษาและ

บุคลากรภายนอกไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

 

ลงช่ือ      
                                                                                           (นางสาวอารีย   มหานิล) 

             ผูรายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย สขุชาวนา) 

                ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


