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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
ประจำปงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 26 มกราคม 

2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  

สุขชาวนา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ไดมีประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหนาที ่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 26 

มกราคม 2566 และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ไดจัดทำสื ่ออินโฟกราฟฟก (Infographic) ประกาศ

เจตนารมณ   ฯ  ด ั งกล  าวบนหน  า เ ว ็ บ ไซต  ของ

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏกาญจนบุร ี   และสามารถดู

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ด  ต า ม ล ิ ง ก  

https://www.kru.ac.th/kru/upload/OIT/2023/ 

Nogiftpolicy_2566.pdf  

พรอมทั้งสื่อสารประกาศเจตนารมณฯ ใหหนวยงาน

ภายในสังกัด และบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ

ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหหรือการรับของขวัญ

หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนง

และทุกระดับอยางเครงครัด ผานชองทาง ดังนี้  

1. สื่อสารผานชองทางการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) ซึ่งเปนการประชุม
หัวหนาหนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี  

2. หนังสือแจงเวียนไปยังหนวยงานระดับคณะ 
สำนัก สถาบัน กอง และระดับงาน  

แบบฟอรม ITA – o28 
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ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
3. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมร ับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 สอดแทรกในโครงการ/กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยที ่จ ัดข ึ ้นอย างสม่ำเสมอ และ
กำหนดให ท ุกหน  วยงานต องดำเน ินการ
ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ   

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 28 – 29 มกราคม 

2566 
1. มห าว ิ ท ย าล ั ย ร า ช ภั ฏ
กาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย  
ส ุ ข ช า ว น า  อ ธ ิ ก า ร บ ดี
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
กาญจนบุรี และคณะผูบริหาร
ประกาศเจตนารมณนโยบาย
ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy)  ป ร ะจ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
ไดกำหนดจัดกิจกรรมปลุกจิต
สำน ัก/สร างว ัฒนธรรมให
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขว ัญและของกำน ัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน าที่  
โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารยุคใหม เมื่อวันที่ 28 
– 29  มกราคม 2566  
2. ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง 
มาตรการในการรายงานการ
รับของขวัญและของกำนัลตาม
น โ ย บ า ย  (No Gift Policy) 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 6  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ใ ห
บ ุ คล ากร ในมหาว ิ ทย าลั ย
รับทราบและถือปฏิบัติอยาง
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ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
เครงครัด และตองรายงานให
มหาวิทยาลัยรับทราบ อยาง
น  อ ย ป  ล ะ  2  ค ร ั ้ ง  โ ด ย
มอบหมายหน วยงาน งาน
บร ิ ห า รท ั ่ ว ไป  กอ งกล า ง 
สำน ักงานอธ ิการบด ี  เปน
ผ ู ร ับผ ิดชอบในการต ิดตาม 
และรายงานผล 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี (0 ครั้ง) 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี (0 ครั้ง) 
3) ประชาชน ไมมี (0 ครั้ง) 
4) อื่น ๆ ไมมี (0 ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี (0 ครั้ง) 
2) รายบุคคล ไมมี (0 ครั้ง) 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให ไมมี (0 ครั้ง) 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี (0 ครั้ง) 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไมมี (0 ครั้ง) 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
1. บุคลากรบางสวนยังมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับการใหหรือการรับของขวัญ

คลาดเคลื่อน มหาวิทยาลัยตองจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและใหเกิดการรับรูมากขึ้น 

2. คานิยมหรือวัฒนธรรมประเพณีที่ปฏิบัติสืบตอกันมา เชน การมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตางๆ เชน เทศกาล

ปใหม หรือในโอกาสเลื่อนตำแหนงเปนตน  

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
1. ผูบริหารสูงสุด และผูบังคบับัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของอยางเครงครัด 
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2. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงคานิยมการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดีหรือ

การทำจิตอาสา แทนการใหของขวัญ นอกจากนี้ ยังสามารถเสริมสรางทัศนคติ ในการรูจักประหยัด มัธยัสถ

ใหแกบุคลากรไดอีกชองทางหนึ่ง  

3. ควรสงเสริมและสรางการรับรู เกี ่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานให

บุคลากรรับทราบอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ควรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เพื ่อใหนักศึกษาและ

บุคลากรภายนอกไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

 

ลงช่ือ      
                                                                                           (นางสาวอารีย   มหานิล) 

             ผูรายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย สขุชาวนา) 

                ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


